附件一

全市公共资源交易系统廉政风险点排查及防控工作
个人风险点排查情况登记表

填报人员：薛岩                          填报时间： 2020年3月19日      
	风险
类别
	风险点名称
	主要内容及表现形式
	风险等级

	权力
运行
	1、廉政思想教育意识薄弱。
2、岗位职责抓不到位，科室管理不严格。
	1、工作不到位，忽略重要岗位和重点环节，出现失职、渎职现象。     

2、对科室工作人员管理不严格，廉政思想教育薄弱，造成工作不严谨高效，出现不能廉洁自律等行为。
	一级

	制度
机制
	1、未能积极参与配套制度的修订工作。
2、对制度备案和制度“废改立”工作的督促不到位。
	1、未能积极制定、完善相关制度，造成制度上的空缺。
2、制度修定不严谨，缺乏时效性和配套实用性。
3、对合法性审查工作和制度“废改立”工作缺乏有效监督。
	一级

	外部
环境
	受外界社交圈影响，做不到全面公开透明。
	1、收到对交易平台工作人员投诉举报时，隐瞒不报或不积极调查处理。
2、泄露评标信息.
	一级

	作风
效能
	不能将政治素质和业务素质放在同等水平来抓。
	1、只注重业务知识学习，而轻视政治理论学习，导致理想信念不坚定，政治素质下降。
2、重形式、轻实际，工作状态消极。
	一级

	其他
	
	
	

	部门负责人审核意见： 

部门负责人审核签字：                                时间：


注：1、内容填写不下，可附续表； 2、填报单位为旗区交易中心、市直科室、中心工作人员；3、此表3月20日前上报市公管办机关党委。4.风险等级要结合“四种形态”进行确定。

附件一
全市公共资源交易系统廉政风险点排查及防控工作
个人风险点排查情况登记表

填报人员：杜欣                         填报时间： 2020年3月19日      
	风险
类别
	风险点名称
	主要内容及表现形式
	风险等级

	权力
运行
	不能尽职履责本职工作
	1、质疑不按规定受理或未及时转交。
2、项目有违规情形时未及时报送相关行业主管部门。     
3、对评标区、监控室管理不严，造成秩序混乱、评审信息泄露.
	三级

	制度
机制
	1、不能严格执行相关工作流程、制度。
2、制度建设相关工作完成的不及时。
	1、不能严格执行我办指定的相关工作流程、制度。
2、不能及时落实党风廉政建设规定。
	一级

	外部
环境
	1、受外界社交圈影响，做不到全面公开透明。
	1、收到对交易平台工作人员投诉举报时，隐瞒不报或不积极调查处理。
2、泄露评标信息
	三级

	作风
效能
	不注重自身素质提高，不服从领导安排，影响工作正常开展。
	1、只注重业务知识学习，而轻视政治理论学习，导致理想信念不坚定，政治素质下降。
2、存在上班玩游戏，玩手机等现象。
3、不服从领导，消极怠工，不能及时完成工作任务，从而影响工作。
	一级

	其他
	
	
	

	部门负责人审核意见： 

部门负责人审核签字：                                时间：


注：1、内容填写不下，可附续表； 2、填报单位为旗区交易中心、市直科室、中心工作人员；3、此表3月20日前上报市公管办机关党委。4.风险等级要结合“四种形态”进行确定。

附件二

全市公共资源交易系统廉政风险点排查及防控工作
部门风险点排查情况登记表
填报单位（盖章）：法规与监察科             填报时间：2020年3月19日      
	职能
职责
	负责宣传国家和自治区关于公共资源交易管理服务的法律法规和政策规定，并参与研究制定配套的制度和措施；负责受理对各级公共资源交易服务平台及其工作人员的投诉举报；负责评标区的日常管理，并为各行业行政监督部门开展监督管理活动提供必要条件；负责接受交易过程中的有效质疑并转交、督促交易市场主体办理。配合各行业行政监督部门处理交易活动中的投诉；负责协调相关部门对规范性文件进行合法性审查；负责协助各行业行政监督部门规范交易规则和流程，并配合各行业行政监督部门对制度执行情况的检查；负责协助相关部门建立完善诚信体系。

	风险
类别
	风险点名称

	主要内容及表现形式

	权力
运行
	1、不配合监督管理部门工作。
2、对上级法治政府建设安排贯彻落实不到位。

	1、不及时向行业主管部门报送项目异常情况，延误相关部门调查和处罚。
2、不配合行业主管部门监督管理，给单位造成负面效果。

3、对法治政府建设认识不到位，贯彻落实不彻底。

	制度
机制
	1、轻视合法性审查工作。
2、对上级要求制度废改立工作不认真。


	1、合法性审查工作脱节，使单位受到批评。
2、制度废改立工作草率带过，造成对业务工作指导的失误。

	外部
环境
	不能正确履职。
	1、遇到投诉举报时，不能公平公正的处理。
2、泄露评标信息

	作风
效能
	1、降低行风评议满意度。

2、造成单位整体工作运行不通畅。
	1、不热情接待服务对象，降低行风评议满意度。
2、缺乏有效沟通，影响科室工作开展，造成单位整体运行。

	其他
	
	


注：1.内容填写不下，可附续表； 2.填报单位为旗区交易中心、市直科室中心；3.此表3月20日前上报市公管办机关党委。

附件四
全市公共资源交易系统廉政风险点排查及防控工作落实台账
填报单位（盖章）：                                                                 填报时间：
	序号
	风险点名称
	主要内容
及表现形式
	整改措施
	完成情况
	完成时限
	责任单（处室）及责任人
	分管领导
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.内容填写不下，可附续表； 2.填报单位为旗区公共资源交易中心、市直科室中心；3.此表8月30日前上报市公管办机关

党委。



