附件一

全市公共资源交易系统廉政风险点排查及防控工作
个人风险点排查情况登记表

填报人员：高子龙                          填报时间：2020年4月20日           
	风险
类别
	风险点名称
	主要内容及表现形式
	风险等级

	权力
运行
	岗位运行风险
	项目受理不及时，不认真查看系统中上传的进场交易项目电子资料；受理业务资料不全的项目。
	二级

	制度
机制
	制度机制风险
	在推进各旗区业务工作中出台的制度或相关通知不够科学、严谨，可操作性不强。标准化执行不到位。
	一级

	外部
环境
	外部环境风险
	在服务对象、旗区交易中心业务咨询过程中，思想上有不耐烦情绪，参杂个人情绪和人情因素，对服务对象有排斥心理。
	一级

	作风
效能
	作风效能风险
	对复杂繁琐的工作存在畏难、推诿的情绪，导致工作效率不高。
	一级

	其他
	
	
	

	部门负责人审核意见： 

部门负责人审核签字：                                时间：


注：1、内容填写不下，可附续表； 2、填报单位为旗区交易中心、市直科室、中心工作人员；3、此表3月20日前上报市公管办机关党委。4.风险等级要结合“四种形态”进行确定。

全市公共资源交易系统廉政风险点排查及防控工作
个人风险点排查情况登记表

填报人员：郝雯                            填报时间：2020年4月20日            
	风险
类别
	风险点名称
	主要内容及表现形式
	风险等级

	权力
运行
	岗位运行风险
	项目受理不及时、存在查看不仔细，受理填写项目基本信息与系统中上传的电子版资料不一致或资料不全。
	二级

	制度
机制
	制度机制风险
	标准化执行不到位。
	一级

	外部
环境
	外部环风险
	在服务对象、旗区交易中心业务咨询，软件需求对接过程中，思想上有不耐烦情绪，参杂个人情绪和人情因素，对服务对象有排斥心理。
	一级

	作风
效能
	作风效能风险
	存在不积极、不主动的工作现状，上班空闲时有看书、看手机的现象。
	一级

	其他
	
	
	

	部门负责人审核意见： 

部门负责人审核签字：                                时间：


注：1、内容填写不下，可附续表； 2、填报单位为旗区交易中心、市直科室、中心工作人员；3、此表3月20日前上报市公管办机关党委。4.风险等级要结合“四种形态”进行确定。
全市公共资源交易系统廉政风险点排查及防控工作
个人风险点排查情况登记表

填报人员：张婷                           填报时间：2020年4月15日            
	风险
类别
	风险点名称
	主要内容及表现形式
	风险等级

	权力
运行
	岗位运行风险
	项目受理不及时、存在查看不仔细，受理填写项目基本信息与系统中上传的电子版资料不一致或资料不全。
	二级

	制度
机制
	制度机制风险
	旗区考核细则不够科学、严谨，可操作性不强，执行不到位。
	一级

	外部
环境
	外部环境风险
	存在不熟悉业务流程、环节、对廉政风险防控机制不熟悉。
	一级

	作风
效能
	作风效能风险
	存在不积极、不主动的工作现状，上班空闲时有看书、看手机的现象。
	一级

	其他
	
	
	

	部门负责人审核意见： 

部门负责人审核签字：                                时间：


注：1、内容填写不下，可附续表； 2、填报单位为旗区交易中心、市直科室、中心工作人员；3、此表3月20日前上报市公管办机关党委。4.风险等级要结合“四种形态”进行确定。
附件二

全市公共资源交易系统廉政风险点排查及防控工作
部门风险点排查情况登记表
填报单位（盖章）：旗区业务科                填报时间：2020年4月20日           
	职能
职责
	负责旗区土地交易项目和投资额2000万元（含）以上的建设工程项目业务受理工作以及旗区交易中心各项工作的监督、管理、考核工作。

	风险
类别
	风险点名称
	主要内容及表现形式

	权力
运行
	岗位运行风险
	1、
项目受理不及时，不认真查看系统中上传的进场交易项目电子资料；未能发现受理填写项目基本信息与系统中上传的电子版资料不一致或资料不全的项目。
2、监督、管理、考核各旗区交易中心工作中缺位、不公正，造成不良影响。

	制度
机制
	制度机制风险
	旗区交易中心远程异地评标操作规程、考核细则不够科学、严谨，可操作性不强，执行不到位。标准化执行不到位。

	外部
环境
	外部环风险
	在服务对象、旗区交易中心业务咨询过程中，思想上有不耐烦情绪，参杂个人情绪和人情因素，对服务对象有排斥心理。

	作风
效能
	作风效能风险
	1.交易数据统计不及时、不准确。
2.对复杂繁琐的工作存在畏难、推诿的情绪，导致工作效率不高。

	其他
	
	


注：1.内容填写不下，可附续表； 2.填报单位为旗区交易中心、市直科室中心；3.此表3月20日前上报市公管办机关党委。

附件三

全市公共资源交易系统廉政风险点排查及防控工作问题线索清单
填报单位（盖章）：                                                                   填报时间：
	问题
类型
	问题对象
	问题线索
主要内容
	问题线索
来源方式
	问题线索处置
	处置情况

	
	姓名
	所在

单位
（部门）
	职务
	级别
	
	
	查办
单位
	查办
负责人
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.内容填写不下，可附续表； 2.填报单位为旗区交易中心、市直科室中心；3.此表3月20日前上报市公管办机关党委。

附件四
全市公共资源交易系统廉政风险点排查及防控工作落实台账
填报单位（盖章）：                                                                 填报时间：2020年4月20日
	序号
	风险点名称
	主要内容
及表现形式
	整改措施
	完成情况
	完成时限
	责任单（处室）及责任人
	分管领导
	备注

	1
	岗位运行风险
	项目受理不及时，不认真查看系统中上传的进场交易项目电子资料；未能发现受理填写项目基本信息与系统中上传的电子版资料不一致或资料不全的项目。
	所有项目执行全流程无纸化受理，严格按照系统中设定的资料要求、流程受理业务，全过程网上留痕。杜绝违法违纪行为，认真执行有关制度，切实履行一次性告知义务，做到公开、公平、公正、诚信。
	长期执行
	长期执行
	旗区业务科
高子龙
	康宁
	

	
	
	监督、管理、考核各旗区交易中心工作中缺位、不公正，造成不良影响。
	制定科学、严谨，可操作性强的旗区交易中心监督管理考核计划和细则，在软件系统中加大在线监督比重。
	长期执行
	长期执行
	旗区业务科
高子龙
	康宁
	

	2
	制度机制风险
	旗区交易中心远程异地评标操作规程、考核细则不够科学、严谨，可操作性不强，执行不到位。标准化执行不到位。
	经常调研走访旗区交易中心，与操作人员、专家等多方主体座谈交流，不断总结归纳完善规程和细则 。反复学习标准化操作手册。
	长期执行
	长期执行
	旗区业务科
高子龙
	康宁
	

	3
	外部环风险
	在服务对象、旗区交易中心业务咨询过程中，思想上有不耐烦情绪，参杂个人情绪和人情因素，对服务对象有排斥心理。
	端正服务态度，开展警示教育，加强思想和职业道德教育，做到廉洁自律。
	长期执行
	长期执行
	旗区业务科
高子龙
	康宁
	

	4
	作风效能风险
	交易数据统计不及时、不准确。对复杂繁琐的工作存在畏难、推诿的情绪，导致工作效率不高。
	将报送数据及时性准确性作为考核内容，业务受理执行网上全流程无纸化受理，跟办事群众不见面，而且设置了办结时限，全过程留痕。
	长期执行
	长期执行
	旗区业务科
高子龙
	康宁
	


注：1.内容填写不下，可附续表； 2.填报单位为旗区公共资源交易中心、市直科室中心；3.此表8月30日前上报市公管办机关

党委。



